
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

-------------------------------------------- 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร จะดำเนินการสอบคัดเลือก                  
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป  เป็นสายงาน        
ประเภทวิชาการ   

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1๒ มกราคม 2558                 
องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     -  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง ๑๑-๓-๐๔-๓๒๐3-๐๐๑ 
                            สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสวี   จำนวน  1  อัตรา 

       2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนตำบลและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งและระดับที่จะแต่งตั้งตรงตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบ
คัดเลือก (ผนวก ก.)                     
   ๑. มีคุณวุฒิ การศึกษาตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ ง ที่ จะแต่งตั้ ง           
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ  
   2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี  
   3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 15,060 บาท 

  3. การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ กำหนด ด้วยตนเอง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ตั้งแต่            
วันที ่6 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕๖5 ในวันและเวลาราชการ 

 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก
พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 

/4.1 ใบสมัคร... 
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 4.๑  ใบสมัคร (ภาคผนวก ก)  จำนวน 1 ชุด 
                            4.2  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ   
(ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
                            4.3 รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบปฏิบัติราชการ ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว   
จำนวน  3 รูป 
 4.4 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนา
ทุกหน้า จำนวน ๑ ชุด 
 4.5 สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)        
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที ่ก.อบต.กำหนด อย่างละ ๑ ชุด สำหรับ
ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
ควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวเป็นภาษาตา่งประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 
 4.6 หนังสือยินยอมจากต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกหากผู้สมัคร
สอบคดัเลือกรายใดไม่นำหลักฐานดังกล่าวมายื่นสมัครจะไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข) จำนวน 1 ชุด  
 4.7 แบบประเมินผลบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคผนวก ค) 
 4.8 ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร ซึ่งออกโดย
สถานพยาบาลของรัฐ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 14 ตุลาคม ๒๕64 
ดังต่อไปนี้  
 1. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 2. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 3. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 4. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 5. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 4.9 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)                      
พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ 
 สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
สอบคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ  

  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 200 บาท 
โดยชำระในวันที่สมัคร เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

  6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  6.1 องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก           
ในวันที่  27 กรกฎาคม 25๖5  โดยปิ ดประกาศ ณ ที่ ทำการองค์การบริหารส่ วนตำบลสวี  อำเภอสวี                
จังหวัดชุมพร และทางเว็บไซด์ www.sawee.go.th 

/6.2 กรณีผู้สมัครคัดเลือก... 

http://www.sawee.go.th/


- 3 - 
 
                     6.2 กรณีผู้สมัครคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนหรือเห็นว่าคะแนนคุณสมบัติของ
ตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
หรือทั กท้ ว งขอแก้ ไขคะแนนคุณ สมบั ติ ของตน เอง โดยทำหนั งสื อถึ งประธานกรรมการคัดเลื อกฯ                   
พร้อมเอกสารดังกล่าวได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร   
ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 25๖5 ในเวลาราชการ หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่
ประสงค์จะให้เพ่ิมเติมรายชื่อหรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่อย่างใด  

 7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการสอบ คะแนนรวม 300 คะแนน ดังต่อไปนี้  (ภาคผนวก ง) 
 7.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
        ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
 7.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
                                      (แบบปรนัย)      
  7.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
         ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

  8. กำหนด วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก 
 

วัน  เดือน  ปี เวลา การทดสอบ  สถานทีส่อบ 
 

วันศุกร์ 
ที ่19 สิงหาคม 2565 

 

09.00 – 11.30 น. 
 

 

 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
 

ณ  ห้องประชุม
สำนักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดชุมพร 

 1๓.00 – 1๕.30 น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง (ภาค ข.) 
 

  

16.00 – 17.00 น. 

 

 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. 
(สอบสัมภาษณ์)  
 

  9. การแต่งกาย 
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับแขนยาว          
ในวันสอบและให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันสอบดว้ย 

  10. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 (ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วยการสอบคัดเลือกจะต้องสอบตาม
หลักสูตรทุกภาค) 
 
 
 

11. กรณกีารทุจริต… 
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  11. กรณีการทุจริต 
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม    
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลสวี ทราบ     
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด       
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร หาก องค์การบริหารส่วนตำบลสวี ให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

  12. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ เมื่อคณะกรรมการได้สรุปผลและ
ประมวลผลการสอบคัดเลือกทุกภาค ในวันที่ 24 สิงหาคม ๒๕๖5 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสวี   
อำเภอสวี จังหวัดชุมพร และทางเว็บไซด์ www.sawee.go.th โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบ ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็น
ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รบัเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

  13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจำนวน ๒ เท่าของ
อัตราว่างตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้ส อบคัดเลือกได้              
ลำดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว       
บัญชีสำรองให้ยกเลิก  

 14. การแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร 
พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึน้บัญชีไว้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  13  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
 

(นายสุรชัย  แดงละอุ่น) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสว ี

 
 
 
 
 
 

http://www.sawee.go.th/
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ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 

                                   ลำดับที่สมคัร................................. 

๑.  ชื่อ.....................................................................................สกุล…………………………………………………….…. 

๒.  เพศ    □   ชาย  □  หญิง 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด….…………….................. อายุปัจจุบัน……………....ปี  วันเกษียณอายุราชการ...………................... 

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................................................ระดับ……......................... 
     เงินเดือน..........................………..บาท    งาน........................…...……..........………............................................... 
     กอง/ฝ่าย.............…..............................อบต.….....……….......................................................……….…..….…....….. 
     อำเภอ........………...................................จังหวัด..……….................................….................................................... 
     โทรศัพท…์………….........................……..โทรสาร…………...............................e-mail..…………..................…......... 
 
5.  สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก   
     บา้นเลขท่ี…………………..….......ซอย/ตรอก.....................................ถนน...........................................…................    
     หมู่ที.่.....................แขวง/ตำบล…………………....เขต/อำเภอ.......……….............จังหวัด..................…................... 
     รหัสไปรษณีย…์…..…....…........…..โทรศัพท.์……..….........…….........โทรสาร.......................................................... 
      e-mail…………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

6.  สถานภาพครอบครัว 
 □   โสด  □  สมรส  □  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส.........……..….…......................สกุล...….……….........…….................อาชีพ.......…........................... 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 □   ไม่มีบุตร/ธิดา □  มีบุตร/ธิดา   จำนวน..............คน (ชาย...........คน  หญงิ...............คน)  

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไมเ่ป็น       

            /8… 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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8.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น ๆ  
ทีส่ำคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
       วันบรรจุเข้ารับราชการ.......……......………………ตำแหน่ง....……..........................……...ระดับ.............. 
       ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........……….............ปี........................เดือน 

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  
ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง หมายเหต ุ

1.     
2.     
3.     

ฯลฯ     

๑0.  กรณีฝึกอบรม (ตามหลักสูตรสำคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน ๆ หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     

๑1.  ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 
    
    

๑2.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 
    
    

            /13...  
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๑3.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
       ภาษาอังกฤษ..................………………………………..……………........................................................................... 
       คอมพิวเตอร์........................…………………………………….……......................................................................... 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................……………………………………………….................………................ 

๑4.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
       ชั้นที่…………............………………....……….………….. ได้รบัเมื่อ....................................................... 
       ชั้นที่……………........……………………….……….....….. ได้รับเมื่อ...................................................... 
       ชั้นที่……………........……………………….……………...  ได้รับเมื่อ...................................................... 

 
๑5.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    

๑6.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
       ........................................................................................................................... ......................................... 
       ................................................................................................................. ................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก              
ในตำแหน่ง.............................................................. ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลฯ                   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ลงวันที่ 13 มิถุนายน 25๖5 และข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ใน     
ใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตรง
ตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือ ว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับ                 
การสอบคดัเลือกในครั้งนี ้

 
     ลงชื่อ.................................................ผู้สมคัรเข้ารับการสอบคัดเลือก 
            (………...............…………….....…...) 
               ตำแหน่ง……..........…………............………... 
     วันที่....…….....เดือน………….......พ.ศ.………. 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............................................................................................... ........ 
 
ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบ 
     (........................................................) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

(แนบท้ายการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ) 
  ............................................................................ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตำแหน่งประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาย   วิชาการจัดเก็บรายได ้

ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนๆ ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑.๑ ช่วยรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม 
โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเบื้องต้น เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการจัดเก็บ 
หรือปรับปรุงอัตราภาษี คา่ธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ให้มีความความเหมาะสม 

 ๑.๒ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจดัเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ของรัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อ่ืนๆ สามารถทำได้จำนวนเท่าไร อันจะ
นำไปสู่การคาดประมาณการรายไดแ้ละรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณถัดไปได้ 
 ๑.๓ ร่วมสำรวจพ้ืนที่กับกองช่าง กองสาธารณสุขและส่วนราชการต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลของ
ผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ และติดตามจัดทำหนังสือเตือน
ผู้ประกอบการในข่ายชำระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาชำระเพ่ือแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ 
 ๑.๔ จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด.,ภป.,ภบท.,ใบเสร็จทั่วไปฯ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการรับ
เงินของหน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้และผู้ที่อยู่ในข่ายการชำระภาษีและคา่ธรรมเนียมต่างๆ เพ่ือติดตาม
ลูกหนี้ค้างชำระให้มาชำระภาษีให้ครบถ้วนรวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สินและเสนอต่อ
ผู้บังคับบญัชาเพ่ือใช้ในการประเมินและคำนวณภาษี 
 ๑.๕ จัดทำรายงานเกี่ยวกับรายได้ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บ เพ่ือพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัยและใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได ้
 ๑.๖ รวบรวมข้อมูลที่ออกสำรวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการนำมาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๑.๗ ควบคุมการจัดทำคำสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนมา
ยื่นแบบชำระภาษีตรงตามกำหนดเวลาและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดทำรวบรวม ข้อมูลส่ง
งานนิติการในการติดตามลูกหนี้ค้างชำระ เพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย 
  

/๑.8 ส่งเสริมจัดทำป้าย... 
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 ๑.๘ ส่งเสริมจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้
ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  
 ๑.๙ จัดทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชำระภาษี
ลงในระบบฐานข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจดัเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น 
 ๑.๑๐ รับคำร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ชำระภาษี 
และศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือใช้จัดเกบ็ภาษอีย่างถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๑.๑๑ ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร  ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องถิ่น 
ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอยค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมในอนุญาตการทำน้ำแข็ง เพ่ือการค้า ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง ค่าธรรมเนียมตรวจรกัษาโรคค่าธรรมเนียมเก็บขยะ
มูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนส่งสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมรับรองสำเนาทะเบียน
ราษฎร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืนๆ ตามเทศบัญญัติ ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและเทศบัญญัติ ค่าอากรการฆ่า
สัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาดสด ค่าเช่า
แผงลอย ค่าที่วางขายของในสวนสาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เงินฝากธนาคาร ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์ คำร้องต่างๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิ์การเช่า และค่าชดเชยต่างๆ  
 2.   ด้านการวางแผน 
 ๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ๒.๒ วางแผนการจัดเก็บรายได้ ค่าธรรมเนียมต่างๆ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
 ๒.3 วางแผนและร่วมดำเนินการในการสำรวจข้อมูลภาคสนาม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
เก็บภาษีท้องถิ่นและคา่ธรรมเนียมต่างๆ  
 ๒.4 วางแผนและร่วมดำเนินการในการนำเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการให้บริหาร
จัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ชำระภาษี 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  ๓.๓ ประสานงานและให้คำแนะนำกับผู้ที่เกี่ยวข้องและ ผู้ชำระภาษี เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 ๔. ด้านการบริการ 
  ๔.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุนในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้
สามารถดำเนินการด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  ๔.๒ ตอบปัญหาและชี้แจงข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้
ประชาชนรับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

/คุณสมบัติ... 
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-๓- 

 ๔.3 จัดทำระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับชำระภาษีและจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  ๑.๑  ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
  ๑.๒  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดบั ๑ 
  ๑.๓  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ  ระดับ ๑ 
  ๑.๔  ความรู้เรื่องจัดการความรู้      ระดับ ๑ 
  ๑.๕  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
  ๑.๖  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดบั ๑ 
  ๑.๗  ความรู้เรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ    ระดับ ๒ 
  ๑.๘  ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบ   ระดับ ๑ 
     อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
  ๑.๙  ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี      ระดับ ๒ 
      ๑.๑๐  ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ    ระดับ ๒ 
 ๒. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย 
  ๒.๑  ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ ๑ 
  ๒.๒  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๑ 
  ๒.๓  ทักษะการประสานงาน       ระดับ ๑ 
  ๒.๔  ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๑ 
  ๒.๕  ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถ่ายทอดความรู้   ระดับ ๑ 
  ๒.๖  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ ๑ 
  ๒.๗  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ ๑ 
 ๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
    ๓.๑.๑  การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดบั ๑ 
    
 

/๓.๑.๔ การยึดมั่นในความถูกต้อง... 
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   ๓.๑.๒  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ ๑ 
    ๓.๑.๓  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๔  การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๑ 
    ๓.๑.๕  การทำงานเป็นทีม      ระดับ ๑ 
  ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
    ๓.๒.๑  การคิดวิเคราะห์       ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๒  การบริหารความเสี่ยง      ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๓  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์      ระดับ ๑ 
    ๓.๒.๔  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ ๑ 
    ๓.๒ ๕  ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ ๑ 
 
 
 

....................................... 
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เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

(แนบท้ายการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ) 
 

ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ 

๑. พนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งในประเภททั่วไป 
๒. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ และตำแหน่งประเภท
ทั่วไปโดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
3. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทยีบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
4. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
5. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
6. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่ เริ่มต้นจากระดับ ๓ 
(๑๕,๐๖๐.- บาท) 
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หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
 

                                                                                          เขียนที่ ............................................... 
                    วันที่………. เดือน ………………..  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
   ข้าพเจ้า…………………………………………..……. ตำแหน่ง…………….…………………………………………… 
อำเภอ………..………………จังหวัด…………………….... อนุญาตให้.......…………….....….………. ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล   
ตำแหน่ง……….………………….….…………..... ระดับ..........................…….สังกัด อบต. ……………………….……………
อำเภอ……………………….……จังหวัด……………………..…….สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสวี เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงาน
ประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  

 
 
 
    ลงชื่อ……………………………………………………… 

         (………………….……………………………) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบล…………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค หน้า 1 
แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสวี  

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................. ตำแหน่ง.......................................ระดับ ......................   
อบต. ................................................................... อำเภอ.......................................  จังหวดั...................................... 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
               ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ 
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
              ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงาน
เสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา  
และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งม่ันที่จะ

ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

๒๐  
 
 

 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การทำงาน รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ   
แบบแผนของราชการ ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)    

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดีฯลฯ 

๘  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



ผนวก ค หน้า 2 
แนบทา้ยประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลสว ี

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน ระบบราชการ 

และงานในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน 
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์
ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

๘   

๓.๓  ความเป็นผู้นำ 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล                      

การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำ
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถาน 

การณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกบัผู้อ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………….ผู้ประเมิน 
                      (................................................) 
    ตำแหน่ง.............................................................. 
    วันที่............เดือน.......................... พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 



ผนวก ค หนา้ 3 
แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลสว ี

 
ความเห็นของผู้บังคบับัญชาชั้นเหนือขึน้ไปตามลำดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........เดือน........................ พ.ศ. ............ 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ตำแหน่ง ................................................... 
วันที่............เดือน....................... พ.ศ. ............ 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
                 (…………………………………………….) 

ตำแหน่ง................................................... 
วันที่............เดือน....................... พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค หน้า 4 
แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

 

คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๑.  ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑  ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
๑.๒  ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ ได้แก ่ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

๒.  องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย      
     ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
๓.  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนสำหรับ    
     องค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม 
๔.  เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม                 
     ผู้ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น 
๕   ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า 
     ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ง หน้า 1 
แนบท้ายประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี 

 

ขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ใชใ้นการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
...................................................... 

ข้อ ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  
 

ลำดับ ขอบเขตเนื้อหาวิชา 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         

พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
7 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงทีเ่กี่ยวข้อง 
8 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9 พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

10 ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
11 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙  

 

ข้อ 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
 

ลำดับ ขอบเขตเนื้อหาวิชา 
1 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 พระราชบัญญัติภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
4 พระราชบัญญัติวินัยการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 
5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง    

พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕63 
7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 
ข้อ 3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

          ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 


